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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Introduccion

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el marco estratégico y ético que
orienta el quehacer pedagdgico de nuestra comunidad escolar, acompafiando de manera
continua el trayecto de los estudiantes desde la Educacion Parvularia hasta la Ensefianza
Media. En plena consonancia con la Ley General de Educacién (LGE) de Chile, este
documento formaliza una propuesta de formacion integral que sitda el desarrollo humano,
social, ético y académico en el centro de su modelo formativo.

A través de esta articulacién, nuestra institucién se compromete a brindar un entorno educativo
protector, inclusivo y estimulante. Aspiramos a formar ciudadanos integros, saludables,
sensibles ante su entorno y preparados con las competencias socioemocionales necesarias
para enfrentar los desafios del siglo XXI. Invitamos a directivos, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados a asumir este ideario con corresponsabilidad,
construyendo juntos un espacio donde el talento, el movimiento y el conocimiento convivan en

perfecta armonia.
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l.  HISTORIA

El Colegio Amanecer Talcahuano, nace como una sentida aspiracién y vision de una
persona vecina a esta Ciudad, quien emprende la realizacion de un suefio largamente
anhelado; entregar a la Comunidad un colegio que cumpla con estandares de calidad y
excelencia.

El nombre AMANECER surge de una sugerencia del abuelo del fundador. Este nombre
conlleva un sentido metafdrico: “Todos los dias amanece, todos los dias son una nueva
oportunidad de crecer y enmendar errores”.

El Colegio se enmarca en el sistema del financiamiento compartido, donde la fusion Estado,

Padres y Colegio se unifican para asegurar la marcha efectiva del establecimiento.

El Colegio Amanecer de Talcahuano, abre sus puertas el afio 2008, como un Establecimiento
Particular Subvencionado, con Financiamiento Compartido, diurno declarado cooperador de
la funcion educacional del Estado bajo el R.B.D. N° 18172-2.

Se dio inicio al qguehacer educativo con una matricula aproximada de 350 alumnos, desde
Kinder hasta Segundo Medio, con un total de 11 cursos.

Actualmente, el colegio cuenta con una matricula de 1180 alumnos, distribuidos en 32 cursos
Prekinder a 4° Enseflanza Media; proyectando su labor educacional hacia los afios venideros.
A este respecto, la comunidad Amanecer, se enorgullece en promover valores como la
responsabilidad, Respeto y la solidaridad, declarados en nuestro proyecto educativo,
compartiendo objetivos y metas institucionales, los que tienen como centro a cada uno de los

nifos y jovenes que afo a afio nos confian para ser formados en nuestra institucion.

Llevamos més de 18 afios siendo un aporte a la comuna y al pais en la formacion de nifios y

jovenes.
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l. Sellos Educativos del Colegio Amanecer Talcahuano

1. Formaciéon Integral a través de los valores universales que el colegio fortalece y
potencia en el desarrollo de sus distintas actividades, los valores universales trabajados

son: respeto, responsabilidad, afectividad y solidaridad.

2. Desarrollo de destrezas deportivas y artisticas: El colegio fomenta el desarrollo de estas
destrezas a través de una amplia cantidad de actividades deportivas y artisticas con
alta participacion de nuestros estudiantes, favoreciendo practicas y hébitos de vida

saludable.

3. Respeto y compromiso con en el entorno y medio ambiente: el colegio promueve la
coexistencia responsable y respetuosa con el ecosistema en el cual estamos inmersos.
Formamos ciudadanos conscientes del impacto ecoldgico y comprometidos con la
sustentabilidad. Promovemos una cultura de cuidado, valoracion y preservacion de
nuestro entorno natural, fomentando habitos responsables con el planeta desde el aula

y la comunidad

4. ldentidad nacional: el respeto por los emblemas, tradiciones y costumbres que forman
parte de nuestra cultura. Resguardamos y valoramos nuestras raices, tradiciones, historia y
diversidad cultural chilena. A través de este sello, buscamos fortalecer el sentido de
pertenencia local y nacional, preparando a los estudiantes para participar activamente y con

orgullo en la sociedad global.
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[l Visiéon y Mision

MISION: Formar individuos integrales con formacion cientifico humanista, que considere
conocimientos, valores, actitudes y habilidades que les permita a sus estudiantes estructurar
un proyecto de vida.

Nuestra mision se sintetiza en el lema de nuestro Colegio: “Deja huella en tu mundo”.

VISION: Que el colegio sea capaz de formar individuos con valores y principios arraigados en
nuestro proyecto educativo, que les permita integrarse a la sociedad para aportar
significativamente a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas.

\Y; Valores Institucionales

Respeto: valorar y aceptar a los demas en sus derechos y cualidades.

Responsabilidad: Implica la toma de conciencia de nuestros deberes y compromisos.

Afectividad: propiciar una adecuada expresion de los afectos a lo largo de desarrollo evolutivo

de los estudiantes, como factor de proteccién en la creacion de vinculos.

Solidaridad: consideramos que los procesos educativos deben tener una alta cuota de
solidaridad para la formacion de personas que interactien entre si en una forma positiva en

beneficio del bien comun.



COLEGIO
AMANECER CORPORACION EDUCACIONAL AMANECER TALCAHUANO

— “Deja huella en tu mundo”
Talcahuano

\% Principios y enfoque educativos.

Nuestro establecimiento, trabaja el modelo estructural del aprendizaje bajo la forma de un

ciclo de aprendizaje experiencial compuesto por cuatro etapas:

e Experiencia Concreta
e Observacion reflexiva
e Conceptualizacién abstracta

e Experimentacién activa

En las planificaciones de las experiencias de aprendizaje, nuestros docentes utilizan

técnicas de aprendizaje como:

e Clases expositivas

e Juegos de roles

e Ejercicios de habilidades practicas
e Exposiciones orales

e Métodos de proyectos

e Discusiones de grupo

e Mapas conceptuales

e Debates
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Perfiles Institucionales

1.- Perfil Directivo

El Equipo Directivo de nuestro colegio liderado por Rectoria es un grupo humano
competente y comprometido, una de sus principales funciones es difundir el
Proyecto Educativo Institucional, guiar y orientar a los actores escolares hacia el
logro de las metas Institucionales.

Las funciones del Equipo Directivo se enfocan en cuatro Areas de la Gestion
escolar; en el &mbito de Liderazgo, Rectoria conduce el establecimiento de acuerdo
con el Marco para la Buena Direccion y los estandares de desempefio educativo,
como lider educativo promueve el trabajo colaborativo al interior del establecimiento
y gestiona redes de apoyo externo para realizaracciones con los estudiantes, que

favorecen su aprendizaje y formacion integral.

En el desarrollo de la Gestion Pedagdgica Curricular, Rectoria junto a Coordinacion
Académica, velan porque los procesos pedagoégicos, sean apropiados para la
implementacion curricular en el aula, asegurando que experiencias de aprendizaje
logren alcanzar aprendizajes profundos mediante las estrategias de ensefianza,
evaluacion y retroalimentacion de los objetivos de aprendizaje.

Por otro lado, Rectoria, gestiona los recursos humanos y financieros para
implementar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, favorecer el logro de las
metas de Aprendizaje y el Desarrollo Profesional Docente.

Se destaca también que el Equipo Directivo promueve un ambiente seguro, de
respeto, comprometiendo su Gestion a los principios y valores declarados en el PEI,
esto se implementa a través de Convivencia Escolar, desarrollando factores de
proteccion en los estudiantes y promoviendo ambientes de respeto y buen trato al

interior de la comunidad educativa.
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Perfil Del Docente

El cuerpo de docentes del Colegio Amanecer Talcahuano se caracteriza por tener
profesionales de la educacién que privilegian en su quehacer sus practicas
pedagdgicas efectivas, inclusivas e innovadoras, de tal forma que todos sus alumnos
logren aprendizajes y favorezcan las buenas relaciones humanas como parte de su
formacion integral.

Nuestros Profesionales de la Educacion estan dispuestos a comprometerse e
identificarse con el Colegio, velando por el cumplimiento de los principios de su
proyecto educativo. Sulabor pedagoégica es permeable al sistema de trabajo
dinamico, innovador y dispuesto a trabajar en equipo, incorpora en el aula el
(Disefio Universal de Aprendizaje), muestra en su quehacer diario la colaboracion
permanente ante situaciones emergentes, ademas de preocuparse
constantemente por su crecimiento personal y desarrollo profesional docente.
Valora a los alumnos como personas en crecimiento, susceptible a cambios y
errores perfectibles, propiciando y facilitando su formacion y desarrollo integral.
Posee un dominio de grupo adecuado que propenda al trabajo armonico con sus
alumnos e iguales de acuerdo con los principios educativos del Colegio, respeta la

individualidad de los alumnos y sus familias.

3. Perfil del Asistente de la Educacion

Profesional que colabora en el proceso educativo favoreciendo un ambiente
adecuado para el aprendizaje, atento a las necesidades que manifiestan los
alumnos durante la jornada de clases.

Manifiesta una actitud colaboradora con los docentes y con la institucion,

trabajando con iniciativa, compromiso y atendiendo a la diversidad en el aula.
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4. Perfil de Alumno

Se espera que los estudiantes del Colegio Amanecer Talcahuano sean los
principales protagonistas de su formacion integral, por tanto, deberan ser
responsables y proactivos, con un sentido de pertenencia a este establecimiento, un
ciudadano empatico, con responsabilidad social y gestor de su proyecto de vida,
comprometido con su aprendizaje, colaborativo con su colegio y respetuoso de la

diversidad.

5. Perfil del Apoderado

El Colegio Amanecer Talcahuano considera a los padres y apoderados como los
principales educadores y formadores de sus hijos, un pilar en el logro de las metas
y aprendizajes de nuestros estudiantes y su formacion integral.

Como establecimiento esperamos que los padres, madres y apoderados, se
integren y acompafien en el proceso educativo de sus hijos e hijas, junto con ello
se observe actitudes como; compromiso con el quehacer escolar de sus pupilos,
colaborador con las politicas del colegio y su propuesta educativa, conocer,
respetar y cumplir con las Normas de Convivencia Escolar y Reglamento Interno
del Colegio, siendo esto un factor fundamental en el trabajo diario que realizamos,
para lograr los mejores resultados académicos y personales de nuestros

estudiantes.
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